
 

 

学校法人 海星女子学院 次世代育成支援 行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることがでるように、働きやすい環境を整備することを

目的に、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和 8年 4月 1日～令和 13年 3月 31日までの 5年間 

 

２ 内容 

 

目標① 育児や子の看護、次世代育成に関する相談窓口を設置する。 

 

目標② 仕事と子育てを両立できる職場環境整備のための、職員の問題意識を醸成する。 

 

目標③ 育児に関する休暇、育児休業等の取得推進および育児休業からのスムースな復

帰支援を実施する。 

 

目標④ 計画期間内に、育児休業の取得について次のとおりとする。 

      女性職員・・・・・・取得率を 100％にすること。 

      男性職員・・・・・・取得者を 1人以上出すこと。 

 

 目標⑤ 計画期間内に、所定外労働時間について０とする。 

 

 目標⑥ 年次有給休暇取得の促進を図る。 


